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VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Seduta del 21/02/2025 Verbale numero 16

COPIA
Oggetto: UFFICIO COMPETENTE PER I PROCEDIMENTI DISCIPLINARI

L'anno duemilaventicinque il giorno ventuno del mese di febbraio alle ore 13.15,
nella solita sala delle adunanze del Comune, previa convocazione, la Giunta Comunale
si & riunita con la presenza dei Signori:

AMATUCCI ANNUNZIO Sindaco
LUCIDI ALESSANDRA Vice Sindaco
TALVACCHIA SIRIO Assessore
DE SANTIS MANOLA Assessore

e risultano assenti
D’ANTONIO GIANLUCA Assessore
ne risultano presenti n. 4 e assenti n. 1
Il Presidente Annunzio Amatucci, constatata la regolaritd della seduta, dichiara
aperta la riunione ed invita i convocati a deliberare sulla proposta di cui all’oggetto

sopraindicato.

Assiste il Segretario comunale DI GIAMBERARDINO CARLA incaricato della
redazione del verbale.

Vista ed esaminata la proposta di deliberazione di che trattasi;
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Immediatamente eseguibile

Soggetta a ratifica ‘ N




LA GIUNTA COMUNALE

Richiamato I'art.55 bis del Decreto Legislativo n.165/2001 che, nel testo vigente, stabilisce che
"Ciascuna amministrazione, secondo il proprio ordinamento e nell'ambito della propria organizzazione,
individua lufficio per i procedimenti disciplinari competente per le infrazioni punibili con sanzione
superiore al rimprovero verbale e ne attribuisce la titolarita e responsabilita.";

Considerato che la funzione dell'ufficio competente per i procedimenti disciplinari ¢ quella di contestare
I'addebito al dipendente, istruire il procedimento disciplinare e adottare l'atto conclusivo del
procedimento (atto di archiviazione o di irrogazione della sanzione);

Premesso che con deliberazione della Giunta Comunale n.137 del 12/09/2001 ¢ stato approvato il
"Regolamento sull'Ordinamento degli Uffici e Servizi", da ultimo aggiornato con deliberazione della
Giunta Comunale n.52 del 23/05/2024;

Visto larticolo 58 del Regolamento sull'Ordinamento degli Uffici e Servizi, rubricato "Ufficio

competente per i procedimenti disciplinari. Composizione e competenza”, che dispone come segue:

"1, L'Ufficio competente per i procedimenti disciplinari ¢ nominato dalla giunta comunale ¢ puo essere
istituito come organo interno o esterno all'ente ed eventualmente anche in forma associata, previa
stipula di convenzione ai sensi dell'art. 30 del D. Lgs. n. 267/2000.

2. Nel caso in cui sia istituito come organo interno sard composto da tre componenti: dal Segretario
Comunale con funzioni di Presidente e da due componenti dei quali uno con qualifica dirigenziale.

3, L'Ufficio per i procedimenti disciplinari & competente a irrogare direttamente le sanzioni superiori al
rimprovero verbale. L'UPD opera alla presenza del presidente e dei due componenti individuati dalla
giunta comunale, i quali agiscono collegialmente.

4. Ricevuta la segnalazione del fatto oggetto di contestazione, 'Ufficio per i procedimenti disciplinari
provvede a istruire il procedimento disciplinare e contesta per iscritto l'addebito al dipendente. La
contestazione di addebito & posta in essere direttamente dal presidente, in virtl dell'obbligatorieta
dell'azione disciplinare.

5. Qualora I'Ufficio stesso ritenga che la sanzione da applicare non sia di entita superiore al rimprovero
verbale, rimette gli atti al Dirigente che ha effettuato la segnalazione. Sara cura del Dirigente avviare
il procedimento disciplinare ¢ comunicare l'esito all'Ufficio per i procedimenti disciplinari e al
Responsabile del Servizio di gestione del personale.

6. Quando il medesimo Ufficio per i procedimenti disciplinari ritenga che non vi sia luogo a procedere
disciplinarmente, dispone la chiusura del procedimento dandone comunicazione all'interessato,
nonché al Dirigente della relativa Area. .

7. Nel caso in cui la sanzione disciplinare debba essere applicata nei confronti di un Dirigente, I'Ufficio
Competente per i procedimenti disciplinari sara esterno all'ente e sara composto dal Presidente da due
componenti nominati dalla Giunta Comunale con propria deliberazione.

8. In caso di accertate cause di incompatibilita in cui si verificano conflitti di interesse per uno dei
componenti dell'Ufficio Procedimenti Disciplinari, la composizione dello stesso Ufficio, per lo
specifico procedimento, verra disposta con delibera della giunta comunale.";

Richiamata la deliberazione della Giunta Comunale n.2 del 15/01/2019 ad oggetto: "Costituzione
Commissione per ufficio procedimenti disciplinari per I'applicazione delle sanzioni disciplinari verso la
dirigenza (art.39 quater, comma 6)", con la quale & stata costituita la Commissione per l'ufficio
procedimenti disciplinari per l'applicazione delle sanzioni disciplinari verso la Dirigenza come segue:

- Segretario Comunale, Presidente,

- Avv. Massimo De Luca, componente,

- Avv. Bruno Massucci, componente,
prevedendo contestualmente per i componenti esterni un compenso forfettario omnicomprensivo di
rimborso spese di viaggio, pari ad euro 500,00 per ogni procedimento disciplinare concluso;

Dato atto che la composizione dell'Ufficio competente per I'applicazione delle sanzioni disciplinari nei
confronti di Dirigenti risulta coerente con il vigente art.58, comma 7 del Regolamento sull'Ordinamento
degli Uffici e Servizi, come sora riportato,

Ritenuto quindi di confermare quanto stabilito con la deliberazione della Giunta Comunale n.2 del
15/01/2019 in riferimento all'Ufficio competente per l'applicazione delle sanzioni disciplinari nei
confronti della Dirigenza;

Considerato di individuare l'ufficio competente per i procedimenti disciplinari riferiti al personale del
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‘comparto come organo interno, determinandone come segue la composizione:

- Segretario Comunale, Presidente;

- Dirigente dell'Area Economico Amministrativa, componente,

- Dirigente dell'Area Tecnica Ambiente e Territorio, componente,
prevedendo, qualora se ne determini la necessita, la sostituzione di uno dei componenti con il comandante
della Polizia Locale, titolare di incarico di elevata qualificazione;

Visto che sono stati acquisiti, ai sensi dell'art. 49 comma 1 D. Lgs. 267/2000, il parere di regolarita
tecnica da parte del Segretario Comunale e di regolarita contabile da parte del Dirigente dell'Area
Economico Amininistrativa;

Attesa la competenza della Giunta Municipale in materia ai sensi dell'art. 48, comma 2, del D. Lgs.
267/2000;

Con voti unanimi e favorevoli, espressi dai presenti nelle forme di legge,

DELIBERA

1) di ritenere la premessa in narrativa quale parte integrante e sostanziale del presente atto;

2) di individuare l'ufficio competente per i procedimenti disciplinari riferiti al personale del comparto
come organo interno, determinandone la seguente composizione:
- Segretario Comunale, Presidente;
- Dirigente dell'Area Economico Amministrativa, componente,
- Dirigente dell'Area Tecnica Ambiente e Territorio, componente,
prevedendo, qualora se ne determini la necessita, la sostituzione di uno dei due componenti con il
Comandante della Polizia Locale, titolare di incarico di Elevata Qualificazione;

3) di confermare quanto stabilito con la deliberazione della Giunta Comunale n.2 del 15/01/2019 in
riferimento all'Ufficio competente per l'applicazione delle sanzioni disciplinari nei confronti della
Dirigenza, come riportato in premessa;

4) di disporre la pubblicazione della presente deliberazione nell'apposita sezione del sito istituzionale
dellEnte all'interno dello spazio denominato "Amministrazione trasparente", sottosezione
"Disposizioni generali - atti generali";

5) di dichiarare, con separata e unanime votazione favorevole, la presente deliberazione immediatamente
eseguibile ai sensi di legge.
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COMUNE DI SANT’EGIDIO ALLA VIBRATA
PROVINCIA DI TERAMO

C.A.P. 64016 — tel. 0861/846511 — fax 0861/840203
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PROPOSTA DI DELIBERAZIONE N.16 DEL 21/02/2025

DELLA GIUNTA COMUNALE
PARERI Al SENSI DELL’ART.49 DEL T.U. D. LGS. 18 AGOSTO 2000 N.267

OGGETTO: UFFICIO COMPETENTE PER I PROCEDIMENTI DISCIPLINARI

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA
In ordine alla proposta di deliberazione in oggetto si esprime parere FAVOREVOLE

1i 21/02/2025 Il Segretari¢ Comunale
Dott.ssa Carla Dj Giamberardino

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE

In ordine alla proposta di deliberazione in oggetto si esprime parere FAVORE OLE

11 21/02/2025 onsabile agioneria
éﬂligw



" Del chesi-&redatto il presente verbale, letto, approvato #'sottoscritto.”

Il Presidente Il Segretario comunale
F.to: Annunzio Amatucci F.to: DI GIAMBERARDINO CARLA

Ai sensi dell’art.49 del T.U.E.L. D. Lgs. n.267/2000, si esprime parere favorevole in
ordine alla regolarita contabile e si attesta che:

[ ] L’adozione del presente atto non comporta alcuna spesa a carico del bilancio
comunale.

[ ] Per la spesa derivante dal presente atto esiste la relativa copertura finanziaria e ne ¢
stata eseguita la registrazione sul:

[ ] Miss. Progr. Titolo Macroaggr. Cap.
[ ] Impegno n. [ ] Prenot. d’impegno n. [ ] Imp. pluriennale n.

Il Dirigente dell’ Area Economico-Amministrativa
Dott. Andra Luzi

Prot. n. Della presente deliberazione viene iniziata oggi la pubblicazione
all’ Albo Pretorio per giorni 15 consecutivi

[X] Contemporaneamente viene inviata ai Capigruppo Consiliari.

Sant’Egidio alla Vibrata (TE), 1i I1 Messo Comunale

Il Segretario Comunale
Visto: F.to DI GIAMBERARDINO
CARLA

La presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva in data odierna, ai sensi dell’art.134,
comma 4, T.U.E.L. D. Lgs. n.267/2000.

Il Segretario Comunale
Sant’Egidio alla Vibrata (TE), li F.to DI GIAMBERARDINO
CARLA

Per copia conforme all’originale

Il Segretario Comunale

Sant’Egidio alla Vibrata (TE), li DI GIAMBERARDINO CARLA
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